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SERVICES & PRESTATIONS

Négocier les compétences, préparer décembre et vérifier les
responsabilités.

En novembre, sécuriser les missions 2027 sur les résultats, la continuité des compétences et les rangs de
sous-traitance acceptés. Les derniers indices accessibles restent décalés ; ils ne justifient pas une hausse
présentée comme nouvelle. L'échéance de vigilance de fin décembre approche : préparer les documents et le
circuit de contréle, sans annoncer un décret que la collecte n'a pas confirmé.

SERVICES PROFESSIONNELS, SCIENTIFIQUES ET SYNTEC REVISE

110,9 3204

INENEE, REiEnEs O e 20zl Ao(it 2026 : publié le 30/09/2026

T2 2026

Prix des prestations : un repére ancien, déclaré

L'IPSE T2 2026 reste le dernier disponible : services professionnels BtoB 110,9, +0,9 % trimestriel et +1,9 %
annuel. Syntec accessible reste ao(t a 320,4. Lecture ANYWAY : ne pas transformer ces références en nouvelle
inflation de novembre ; chiffrer compétences, temps, livrables et responsabilité avant indexation. (L2l

Compétences : un enjeu sectoriel documenté en octobre

Le 7 octobre, Syntec et la FBF ont publié huit propositions sur la formation, I'apprentissage et I'attractivité des
emplois qualifiés. Il s’agit de propositions professionnelles, pas d'une régle adoptée ni d'une mesure des tarifs.
Lecture ANYWAY : demander la continuité des profils clés, leur remplacement et le transfert de compétences dans
les offres 2027. [°!

LECTURE ANYWAY

Décrire livrables, critéres de réception, charge, niveaux de compétences et responsabilités ; séparer régie,
forfait, frais et options avant classement des prix.
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https://www.insee.fr/fr/statistiques/9039150
https://www.syntec.fr/indice-syntec/
https://www.syntec.fr/la-federation-syntec-et-la-federation-bancaire-francaise-devoilent-leurs-propositions-pour-former-attirer-et-conserver-les-talents/
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MARCHES & TENDANCES

Cours et indices : voir leur évolution.

INDICATEUR NIVEAU / PERIODE EVOLUTION / PERIMETRE

Services professionnels, 110,9 indice, référence 100 en 2021 +0,9 % / trimestre ; +1,9 % / an - France, section M, services

scientifiques et techniques BtoB - T2 2026 vendus aux entreprises francaises

(1]

Syntec révisé 2l 320,4 points d'indice - Aolt 2026 ; 321,5 enjuillet ; -0,34 % calculé par ANYWAY - Prestations
publié le 30/09/2026 intellectuelles de la branche Syntec

Evolution des indices de prestations [2111]

Syntec révisé Prix des services BtoB - M : services professionnels, scientifiques
et techniques

points d'indice, version révisée indice, référence 100 en 2021

322,12 111,25

321,15 109,75

320,17 108,25

Mars 2026 Aot 2026 T1 2025 T2 2026

321,72320,4--04% 108,6 2110,9 - +2,12 %

Les séries IPSE T2 et Syntec ao(t sont reconduites explicitement apres relecture au ler novembre. Elles cadrent la discussion salariale et
sectorielle, mais ne mesurent pas une variation nouvelle des tarifs en octobre.

Chaque série possede son unité et son échelle. Derniers points accessibles : IPSE T2 2026, prochain annoncé le 26 novembre ; Syntec ao(t, sans
septembre/octobre vérifié. Bases et fréquences différentes, a lire séparément ; pas de taux journalier. Fréquence des observations : mensuelle ;
trimestrielle.

Cascade : préparer les rangs acceptés avant décembre

La loi de juin et la fiche Légifrance future continuent de renvoyer au décret d’application pour la vigilance du maitre
d’ouvrage sur les sous-traitants acceptés. Au ler novembre, aucun décret opérationnel n'a été confirmé par cette
collecte. Lecture ANYWAY : mettre a jour les contrats et la collecte documentaire avant fin décembre, sans
prétendre que toute responsabilité se transfere. [4][10]
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https://www.syntec.fr/indice-syntec/
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https://www.insee.fr/fr/statistiques/9039150
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/article_jo/JORFARTI000054309449
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000054335512
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REGLEMENTATION & RSE

Sécuriser la conformité, activer les leviers responsables.

Vigilance : 5 000 € HT - EN VIGUEUR

Deés 5 000 € HT au montant global, attestation a la conclusion puis tous les six mois jusqu’au terme ; contrbler son
authenticité. Un document recu ne démontre pas seul les conditions réelles. 1 A faire : Tenir I’échéancier, vérifier
I'authenticité et conserver la preuve par contrat.

Cascade : décret non confirmé - bECRET ATTENDU

Loi 2026-534 : vigilance du maitre d’ouvrage sur les sous-traitants acceptés. Décret non confirmé au 01/11 ; échéance
Iégale six mois apreés promulgation, fin décembre. Divergence officielle 26/27 décembre conservée. BTN A fajre ;
Recenser les rangs acceptés ; vérifier le décret et préparer le controle sans promettre d’exonération.

Marchandage - EN VIGUEUR

L8231-1 interdit la fourniture lucrative de main-d’ceuvre préjudiciable au salarié ou éludant la loi ou un accord collectif. Un
forfait ne sécurise pas les conditions réelles d’exécution. B] A faire : Définir résultats et encadrement prestataire ;
analyser toute mise a disposition de personnel.

RSE - Préparer 2027 avec une chaine sociale et des résultats contrélables

Social : préparer le contréle sans déléguer la responsabilité

La vigilance future du maitre d’ouvrage sur les sous-traitants acceptés reste conditionnée au décret, avec échéance
|égale de fin décembre. Avant renouvellement, I'enjeu est de rendre les rangs et intervenants visibles. Les attestations et
une clause d'indemnisation ne démontrent pas seules la conformité réelle et n’effacent pas une solidarité légale. [4] [101 (8]

A engager : Nommer les contrdleurs, tracer les documents et prévoir la correction des écarts avant prolongation de la
mission.
Environnement : vérifier la prestation achetée

Depuis le 22 ao(t 2026, les consultations publiques concernées integrent critére et conditions d’exécution
environnementaux liés au marché. Pour les contrats 2027, mesurer les moyens effectivement mobilisés est plus
exploitable qu’une politique RSE générale du cabinet. (61171

A engager : Prévoir livrables sobres, déplacements justifiés et suivi des engagements ; contrdler leur réalisation lors des
revues contractuelles.
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https://entreprendre.service-public.gouv.fr/vosdroits/F31422
https://entreprendre.service-public.gouv.fr/vosdroits/F36261
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/article_jo/JORFARTI000054309449
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000054335512
https://code.travail.gouv.fr/code-du-travail/l8231-1
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/article_jo/JORFARTI000054309449
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https://entreprendre.service-public.gouv.fr/vosdroits/F31422
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000037703663
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000043975069
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DECISIONS ACHATS

Transformer la veille en décisions documentées.

Sécuriser les personnes clés

Prévoir validation des remplacements, niveau équivalent, passation et documentation. Demander le plan de
continuité et les moyens de formation ; une proposition de branche ne prouve pas une pénurie sur votre mission.

Préparer le controle de cascade

Recenser sous-traitants acceptés et responsables de contrle ; organiser attestations, authenticité, alertes et
correction des écarts. Vérifier les textes d’application avant activation du futur dispositif.

Vérifier la révision financiére

Rejouer la formule sur sa base, son mois et sa version d’'indice ; distinguer codt salarial, marge et changement de
mission. Conserver un tableau de calcul annexé au contrat.

ANYWAY VOUS ACCOMPAGNE

Un premier échange pour cadrer vos priorités, comparer les offres et sécuriser vos engagements.

Thomas DELOTS - 06 63 25 32 35 - contact@anyway-consulting.fr
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